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ABSTRACT

Objective: Our goal herein has been to gain further insights regarding the life quality and its association with
sociodemographic characteristics of nursing professionals working at night shift. Methods: It is an analytical
research type with quantitative approach. The research was performed in a hospital of Montes Claros city,
Minas Gerais State, Brazil, over the year of 2014 and had 145 workers participants. The survey has been done
by applying a sociodemographic questionnaire and the Abbreviated Instrument for the Assessment of the Life
Quality (WHOQOL-bref) in August 2014. The descriptive analysis and student’s t-test was used in order to
check for possible associations. Results: The majority of the workers were female, aged up to 35 years old,
having intimate partner and children. The following dimensions had shown the worst scores: environment and
physical. The comparison of average scores within the four dimensions has revealed that the most significant
covariates were as follows: sex, physical activity, additional job, civil status and working time. Conclusion: In
the present study was observed that the workers require greater attention to the environmental and physical
dimensions, and also in the sociodemographic characteristics that interfered in their life quality.

Descriptors: Life quality, Nursing, Night shift work.
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RESUMO

Objetivo: Avaliar a qualidade de vida e sua associagdo com as caracteristicas
sociodemograficas dos trabalhadores da enfermagem do periodo noturno.
Métodos: Pesquisa do tipo analitico, com abordagem quantitativa, com
145 trabalhadores, realizada em 2014 em uma institui¢do hospitalar de
Montes Claros, Minas Gerais-Brasil. Foram aplicados um questionario
sociodemografico e o Instrumento Abreviado de Avaliagdo da Qualidade de
Vida, em agosto de 2014. Realizou-se a andlise descritiva e o teste t student
para verificagao de associagdes. Resultados: Predominaram trabalhadores
do sexo feminino, com idade de até 35 anos, com companheiro(a) e filhos. Os
dominios meio ambiente e fisico apresentaram piores escores. Na comparagao
dos escores médios nos quatro dominios, as covariaveis mais significativas
foram: sexo, atividade fisica, outro vinculo, estado civil e tempo de trabalho.
Conclusdo: Os trabalhadores demandam maior atengdo nas dimensdes
ambientais e fisicas, e nas caracteristicas sociodemograficas que interferiram

na qualidade de vida.

Descritores: Qualidade de vida, Enfermagem, Trabalho noturno.

RESUMEN

Objetivo: Evaluar la calidad de vida y su asociacién con caracteristicas
sociodemograficas de los trabajadores de la enfermeria durante la noche.
Método: Un estudio de tipo analitico, con un enfoque cuantitativo, con 145
trabajadores, que se celebré en 2014 en un hospital de Montes Claros, Minas
Gerais Gerais-Brasil. Se les aplico un cuestionario sociodemografico y el
abreviado Instrumento de Evaluacion de la Calidad de Vida (WHOQOL-
bref), en 2014 agosto. El andlisis descriptivo y la prueba t de student para
comprobar para las asociaciones. Resultados: La mayoria de los trabajadores
era una mujer, a la edad de 35 afios, con companero(a) y los nifos. Las esferas
fisica y medio ambiente tuvo las peores puntuaciones. La comparacion de
puntuaciones medias en cuatro zonas, las covariables fueron: El sexo, la
actividad fisica, otro bono, el estado civil y el tiempo de trabajo. Conclusion:
Los trabajadores requieren una mayor atencién en las zonas con menor

puntuacion y las caracteristicas que interfieren con la calidad de vida.

Descriptores: Cualidad de vida, Enfermeria, Trabajo nocturno.

INTRODUCAO

O conceito proposto pela Organizagdio Mundial da
Satide (OMS) e Organiza¢do Pan-americana de Satude
(OPAS) define a qualidade de vida (QV) como a percep-
¢do do individuo sobre a sua posi¢do na vida, no con-
texto de sua cultura, no sistema de valores em que vive e
em relacdo as suas expectativas, aos seus padrdes e suas
preocupagdes que englobam, além da saude, dos aspectos
fisicos, sociais, culturais, ambientais e psicoldgicos.'?

O termo QV abrange ainda varios segmentos da
sociedade que sdo apontados tanto pelo senso comum,
quanto pelo meio cientifico. Pode estar relacionado com
inimeros sentimentos humanos e 0 modo como a QV ¢
definida pela sociedade pode induzir ao desenvolvimento
e comportamento humano.? No que se refere aos profis-
sionais de satde, a QV, especialmente na enfermagem,
esta relacionada com os fatores intrinsecos a prépria
profissdo, como o convivio com a dor, o sofrimento e a

morte. Apesar de fazerem parte da rotina do trabalho,
esses sentimentos, conciliados aos novos papéis que a
enfermagem vem assumindo na sociedade e a extensa
jornada de trabalho, ocasionam ao trabalhador um dese-
quilibrio interno e externo.?

Na hospitalizagdo, a equipe de enfermagem perma-
nece 24 horas no local de trabalho e, assim, presta uma
significativa carga de dedicagdo e cuidado ao cliente e
aos seus cuidadores. Por conseguinte, os trabalhadores
de enfermagem sio susceptiveis a alteragdo da QV, sobre-
tudo os trabalhadores do periodo noturno. Isso porque, o
desgaste psicofisiologico é maior, se comparado aos que
trabalham durante o dia, pois realizam suas atividades
no momento em que o funcionamento do organismo
encontra-se diminuido.**

O desgaste dos trabalhadores que atuam no periodo
noturno advém do estresse gerado pela percepcdo de
estimulos que provocam excitagdo emocional e pertur-
bac¢do da homeostase, o que contribui para um processo
de adaptagdo caracterizado por distirbios psicologicos e
fisiolégicos.’

O organismo humano ¢ dotado do ritmo circadiano,
que regula o periodo de repouso e atividade, e o fato
de estar exposto a ilumina¢do durante o trabalho e a
privacdo do sono influencia diretamente na fisiologia e
no comportamento do organismo humano, consequen-
temente ird refletir em uma série de doencas.* Entre as
doengas ocupacionais relativas ao trabalho noturno da
enfermagem, podem ser listadas alteragdes nos sistemas
digestivo, cardiocirculatério, gastrointestinal, neurolédgico
e musculoesquelético, além de uma baixa capacidade
de conciliar o sono normal. Dessa forma, ocasionam-
-se fadiga, diminui¢do do estado de alerta, baixo rendi-
mento, irritabilidade, estresse, cefaleia, enjoo, mau humor
e depressio.’

Atualmente, a sindrome de burnout tem recebido des-
taque nos estudos relacionados a QV, pois essa sindrome
surge como resposta ao estresse cronico e é frequente-
mente observada em profissionais que tém uma relagdo
constante e direta com outras pessoas. Vale ressaltar que
aumenta ainda mais quando essa relagdo ¢ de ajuda, como
a dos trabalhadores de enfermagem.®

Nesse cendrio, percebe-se que ha iniimeras situagdes
que influenciam na QV dos trabalhadores de enfermagem
devido ao turno noturno, uma vez que afeta o estilo de
vida e o equilibrio entre os componentes bioldgicos e
psiquicos da personalidade, assim como os fatores sociais
e ambientais. Assim, tais pressupostos indicam a necessi-
dade de se realizar investigagdes para subsidiar estudos
que envolvam os trabalhadores da enfermagem em uma
variabilidade de discussdes relacionadas a QV. Portanto,
justifica-se a elaboracdo do presente estudo, que contém
a seguinte questdo norteadora: Existe associagdo entre a
qualidade de vida dos trabalhadores de enfermagem do
turno noturno e as variaveis sociodemograficas?
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OBJETIVO

O objetivo deste estudo foi avaliar a qualidade de vida e
sua associagao com as caracteristicas sociodemograficas dos
trabalhadores da enfermagem do periodo noturno.

METODOS

Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa, de
cardter transversal analitico.

A pesquisa foi realizada em um hospital geral, situado
na cidade de Montes Claros, ao Norte do Estado de Minas
Gerais (MG) - Brasil. A institui¢do é referéncia na regido
do Norte de Minas Gerais e Sul do Estado da Bahia, com-
posta por 320 leitos de cunho filantrépico e 80 destinados
a internagéo particular e aos convénios. Dos trabalhadores
de toda a instituicdo, 65% sdo da area de enfermagem. A
pesquisa foi realizada em todos os setores nos quais atua a
equipe de enfermagem: ala de internagdes; setores de porta
entrada (pronto socorro e pronto atendimento); centro de
tratamento intensivo (CTI) geral, cardioldgico e neonatal;
bloco cirurgico e obstétrico; central de material de esterili-
zagdo (CME); bergario, maternidade e pediatria.

A populagao alvo do estudo foi constituida por 197 tra-
balhadores de enfermagem que atuam no turno noturno
na instituicao. Apods a aplicagdo dos critérios de inclusdo e
exclusao, foram selecionados 145 participantes para pesquisa.
Os critérios de inclusdo foram: atuar no periodo noturno; ser
enfermeiro, auxiliar e/ou técnico de enfermagem; tempo de
trabalho no turno noturno maior que 60 dias na instituicéo.
Aplicaram-se os critérios de exclusdo: estar em férias, licenca
ou quaisquer outros motivos de afastamento no periodo
da coleta de dados; entregar questionarios em branco ou
preenchidos de forma incompleta.

Houve aplica¢do do pré-teste para quatro trabalhadores de
enfermagem de outra institui¢cdo hospitalar da mesma cidade,
visando melhorar a consisténcia das variaveis presentes no
questionario sociodemografico. Cada participante levou, em
média, 10 minutos para responder ao instrumento.

A coleta de dados foi realizada no més de agosto de
2014, durante duas semanas, sendo operacionalizada em
dois momentos. No primeiro, os pesquisadores distribui-
ram os questiondrios no inicio dos plantdes juntamente
com uma lista de presenca, na qual constava o nome do
setor e do participante da pesquisa. No segundo momento,
as pesquisadoras compareceram ao local para recolher os
questiondrios devidamente preenchidos. Os questionarios
foram autoaplicados nos setores de trabalho em horario
pré-estabelecido, de modo a nao interferir nas atividades
profissionais. Os respondentes do pré-teste ndo fizeram parte
da populagdo da pesquisa.

Utilizaram-se dois instrumentos para a coleta de dados,
um questionario sociodemografico semiestruturado contendo
19 perguntas, as quais influenciariam a qualidade de vida.
E, como segundo instrumento, aplicou-se o Instrumento
Abreviado de Avaliacdo da Qualidade de Vida, o WHO-

QOL-bref, um questionario validado e traduzido para o
portugués, que considera as duas tltimas semanas vividas
do participante e possui caracteristicas psicométricas satis-
fatorias, considerando os escores finais de cada dominio.
Este, possui 26 questoes, sendo duas questdes gerais sobre
QV e outras 24 que representam cada uma das 24 facetas
que compdem o instrumento. Por sua vez, as facetas estdo
divididas nos dominios fisico, psicoldgico, relacdes sociais
e meio ambiente.’

O dominio fisico abrange a dimenséo dor e desconforto,
energia e fadiga, sono e repouso, atividades da vida cotidiana,
dependéncia de medicagdo ou de tratamentos, capacidade
de trabalho. Ja o dominio psicolégico enfoca os sentimentos
positivos, como pensar, aprender, memoria e concentra-
¢do, autoestima, imagem corporal e aparéncia, sentimentos
negativos, espiritualidade, religiosidade e crengas pessoais.
O dominio relagdes sociais inclui relagdes pessoais, suporte/
apoio social e atividade sexual. No que diz respeito ao domi-
nio meio ambiente, este aborda: seguranca fisica e protecio,
ambiente no lar, recursos financeiros, cuidados de saude e
sociais, disponibilidade e oportunidades de adquirir novas
informagdes, oportunidades de recreagio ou lazer, ambiente
fisico, poluicéo, ruido, transito, clima e transporte.”

Apos trés tentativas de recolhimento, foi encerrada a
coleta de dados. De um total de 197 questiondrios, foram
obtidos 145 devidamente preenchidos. Foram excluidos seis
questionarios incompletos, 13 em branco, 16 que nao foram
entregues nos dias do recolhimento, 17 que néo atendiam
aos critérios de incluséo, o que totalizou em 52 trabalhadores
nédo contemplados pela pesquisa.

Os dados foram organizados em um banco de dados, no
programa estatistico Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) versao Windows 18.0. Para as variaveis categoricas,
foi utilizada uma andlise descritiva, a partir da apuracdo de
frequéncias, tanto em termos absolutos quanto em percen-
tuais. Para as varidveis numéricas, foram calculadas medidas
descritivas de centralidade (média, mediana e moda) e de
dispersdo (desvio padrio, coeficiente de varia¢do, valores
maximos e minimos).

O ponto de corte das varidveis quantitativas, idade e
tempo de trabalho, ocorreu préximo a média. Enquanto,
para as varidveis qualitativas, foram agregadas categorias
similares, de modo que, para a realizagdo do teste de dife-
renga de médias, tais varidveis resultassem em dois atributos
distintos como, por exemplo, branco e nio branco, possui e
ndo possui religido, bebe ou nao bebe, pratica ou ndo pratica
atividade fisica.

A analise bivariada consistiu em realizar o teste t de stu-
dent para amostras independentes, a fim de comparar os
escores em cada dominio em relagdo as covariaveis socio-
demograficas. O teste t, como ¢ conhecido na literatura e
inerente a este estudo, aplica-se quando as variaveis estdo
no nivel de mensuragdo continuo - tais quais os escores
dos pesquisados — e quando os fatores sdo dicotomizados
- como ocorre com as variaveis sociodemograficas. Além
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disso, ndo houve desvios acentuados na simetria dos escores
que impossibilitassem a utilizagao do referido teste. O nivel
de significancia adotado nos calculos foi de P < 0,05. No
WHOQOL-bref, cada dominio foi analisado isoladamente,
empregando-se a sintaxe disponibilizada pela OMS, segundo
a qual os escores variam de 0 a 100, sendo que, quanto mais
proximo de 100, melhor é a qualidade de vida.

A pesquisa seguiu os principios éticos, conforme a Resolu-
¢40 n°466/2012 do Conselho Nacional de Saude do Ministério
da Satde. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da UNIMONTES, através do Parecer Con-
substanciado n° 648.889/2014, Certificado de Apresentacdo
para Apreciagdo Etica (CAAE) n° 30803214.1.0000.5146 e
Comissao de Avaliagao de Projetos do Hospital cenario deste
estudo, por meio do Termo de Concordancia da Instituicao
para Participagdo em Pesquisa. Todos os participantes leram
e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

RESULTADOS

Dos 197 trabalhadores que foram convidados a par-
ticipar da pesquisa, 145 responderam ao questionario,
perfazendo uma taxa de resposta de 73,6%. Os dados
descritos na Tabela 1 mostram que, na dimensido socio-
demografica, dentre os participantes deste estudo, (58,6%)
sdo do sexo feminino, (60,7%) tém idade de até 35 anos,
(63,4%) vivem com companheiro(a), (67,6%) tém filhos,
(66,9%) ndo estudam atualmente, (82,8%) sdo de cor
autodeclarada nao branca e (94,5%) possuem religido.
E possivel notar, ainda, que (59,3%) trabalham h4, no
maximo, nove anos, sendo (67,6%) trabalhadores noturnos
ha seis anos ou menos. Quando indagados sobre o motivo
de estarem desenvolvendo suas atividades profissionais a
noite, (68,3%) alegam necessitar de disponibilidade para
a familia e os estudos em geral, enquanto (31,7%) jus-
tificam tal escolha devido a outro vinculo empregaticio
ou por motivo salarial.

Em termos econdmicos, os dados evidenciam renda
familiar de, no maximo, trés saldrios minimos (60,0%),
cuja maior utilizagdo, (88,3%), ¢ ajudar no sustento da
familia. Além disso, (79,3%) dos pesquisados residem em
imdvel préprio. Com relagdo a hdbitos saudaveis e lazer,
entre as proporgoes observadas, (97,9%) sao para ndo
fumantes, (91,7%) niao consumidores de bebidas alcoo-
licas, (64,8%) praticantes de atividades fisicas e (77,9%)
usam o tempo livre para ficar em casa com os familiares.

Tabela |. Caracteristicas sociodemograficas dos profissionais de enfer-

magem de um hospital geral. Montes Claros-MG, Brasil, 2014 (n=145)

Varidveis n %
Sexo
Masculino 60 41,4
Feminino 85 58,6
Faixa etdria
Até 35 anos 88 60,7
Mnais de 35 anos 57 39,3
Estado civil
Com companheiro(a) 92 63,4
Sem companheiro(a) 53 36,6
Filhos
M&o tem filhos 47 32,4
Tem filhos 98 67,6
Estuda
Sim 48 33,1
Nio 97 66,9
Cor
Branco(a) 25 17,2
Nao branco(a) 120 82,8
Cargo
Enfermeiro 10 6,9
Técnico ou auxiliar 135 93,1
Tempo de trabalho na instituigdo
Até nove anos 86 59,3
Dez anos ou mais 59 40,7
Tempo de trabalho noturno
Até seis anos 98 67,6
Sete anos ou mais 47 32,4
Motivo de opgdo pelo trabalho noturno
Salarfal ou outro vinculo empregaticio 46 3,7
Disponibilidade para a familia, estudos em geral 99 68,3
Outro vinculo empregaticio
sim v 25,5
N&o 108 74,5
Ajuda econdmica a familia
Nao ajuda a familia 17 1,7
Ajuda a familia 128 88,3
Renda familiar
Até trés saldrios minimos 87 60,0
Mais de trés salarios minimos 58 40,0
Imdvel
Préprio 115 79,3
Nao préprio 30 20,7
Tabagismo
Nao fumante 142 97,9
Fumante 3 2,1
Consumo de bebida alcodlica
Bebe uma ou mais vezes por semana 12 8,3
Néo bebe ou bebe ocasionalmente 133 91,7
Tempo livre
Fica em casa 113 77,9
Sai de casa 32 22,1
Possui religidgo
Sim 137 94,5
Nio 8 5,5
Atividade fisica
Pratica 94 64,8
Mao pratica 51 35,2

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

\

Os dados concernentes a qualidade de vida geral
(Tabela 2) indicam que os trabalhadores estudados con-
sideram como boa sua QV (66,2%) e se julgam satisfeitos
com a saude pessoal (60,7%).

Tabela 2. Escore da qualidade de vida geral dos profissionais de enfer-

magem de um hospital geral. Montes Claros-MG, Brasil, 2014 (n=145)

Variaveis n %
Qualidade de vida
Boa 96 66,2
Ruim 49 33,8
Satisfeito com a satide
Satisfeito 88 60,7
Insatisfeito 57 39,3

Fonte: Dados da pesquisa, 2014.

Com relagdo aos escores médios na (Tabela 3), os
dominios, relagdes sociais e psicoldgico, apresentam os
maiores valores: 70,8 e 70,4, respectivamente. Isso sugere
que, nessas duas dimensdes, ha maior QV. Ja o dominio
fisico é, quantitativamente, menor com valor médio de
65,4; enquanto a perspectiva atinente ao dominio meio
ambiente é aquela com escore médio mais baixo: 53,6.

Nos dominios, a dispersdo dos escores individuais
em torno do valor médio pode ser considerada aceitavel

J. res.: fundam. care. online 2018. jul./set. 10(3): 832-839

835



ISSN 2175-5361.
Sena AG, Figueiredo ML, Mota EC, et al.

DOI: 10.9789/2175-5361.2018.v10i3.832-839
Qualidade de Vida: O...

neste estudo, dado que os coeficientes de variagdo (CV)
sdo todos inferiores a 25%, o que sugere maior homo-
geneidade ou semelhanca nas medidas dos escores dos
trabalhadores noturnos de enfermagem. Os dados também
mostram que o valor minimo presente na amostra ¢ 22
no dominio meio ambiente, ao passo que o maximo ¢é
100 nos dominios psicologico e relagdes sociais.

Tabela 3. Escores médios, desvios padrao, coeficientes de variagdo,
valores minimo e maximo, conforme dominios, dos profissionais de
enfermagem de um hospital geral. Montes Claros-MG, Brasil, 2014
(n=145)

Dominios Escore médio + DP* CV**  Minimo Maximo
Fisico 65,4 £13,3 20,3% 25 96
Psicoldgico 70,4 £13,7 19,4% 33 100
Relagées Sociais 70,8 £16,0 22,5% 25 100
Meio Ambiente 53,6 +12,8 23,8% 22 84

Fonte: Dados da pesquisa, 2014. *DP = Desvio Padrao; **CV = Coe-

ficiente de Variagdo em %.

A Tabela 4 apresenta os resultados provenientes do
teste estatistico para compara¢io dos escores médios
nos quatro dominios. Assim, é possivel notar que, no
dominio fisico, as varidveis significativas foram: sexo
(p=0,001), outro vinculo (p=0,049), renda do grupo fami-
liar (p=0,048) e pratica de atividade fisica (p=0,030). Ou
seja, os homens apresentam escore médio maior do que
as mulheres, assim como os que possuem outro vinculo
empregaticio. Da mesma forma, os profissionais que aufe-
rem rendas superiores a trés salarios minimos também
possuem maior escore médio, assim como aqueles que
praticam alguma atividade fisica.

Quanto ao dominio psicoldgico, os dados mostram
significAncia entre os escores médios e as varidveis socio-
demograficas: sexo (p=0,011), cor (p=0,042) e atividade
fisica (p=0,015). Tais significancias permitem inferir que
os trabalhadores homens tendem a ter maior escore médio
quando comparados com as mulheres. J& a variavel cor
indica que os ndo brancos possuem escores mais altos,
assim como os praticantes de atividade fisica.

No dominio relagdes sociais, apenas a varidvel estado
civil apresentou significancia estatistica (p=0,026). Isto é,
os trabalhadores com companheiro(a) tém escores mais
elevados quando comparados aqueles sem essas com-
panhias.

Os dados do dominio meio ambiente significativos
foram: faixa etaria (p=0,047), trabalho na instituicao
(p=0,018), tempo de trabalho noturno (p=0,036) e renda
do grupo familiar (p=0,012). Desse modo, os que pos-
suem menor faixa etdria e menor tempo de trabalho na
instituigdo apresentam escore médio maior. Assim como
aqueles que estdo a menos tempo no trabalho noturno e
os que possuem rendas familiares superiores a trés sala-
rios minimos também exibem melhores escores médios.

Tabela 4. Teste sobre as diferengas das médias nos dominios, a partir
das categorias das variaveis sociodemograficas relativas a amostra dos
profissionais de enfermagem de um hospital geral. Montes Claros-MG,
Brasil, 2014 (n=145)

Dominios
Variaveis Categorias .  Relagoes |, Me©
Fisico Psicologico s Ambient
Sociais H
Texo Fasculino 59,58 73,687 TL,78 ,
Feminino 62,50* 68,09 69,51 52,50
Faixa etaria Ate 35 anos 65,86 71,26 70,36 55,33*
Mais de 35 anos 64,77 69,08 71,64 50,99*
Estado civil Com companheiro 66,08 F1,33 73,10 54,89
Sem companheiro 64,31 68,79 66,98* 51,42
Filhos Niotem filhos 64,27 68,00 69,33 55,05
Tem filhos 65,59 71,56 71,60 52,03
Estuda Sim 66,06 70,31 70,49 53,65
o 65,12 70,45 71,05 53,61
Cor autedeclarada Brancoia) 63,83 65,33* 66,67 55,88
Néo branco(a) 65,76 71,46° 71,74 53,15
Cargo Enfermeiro 65,83 65,42 62,50 58,75
Técnico ouauxliar 65,40 70,77 71,48 53,24
L?t'.’til:’.—,‘lﬁa Ate 9 anos 66,18 70,35 69,57  55,70¢
10 anos oumais 64,34 70,48 72,74 50,58*
Trabalhonoturno Ate 6 anos 65,56 70,37 70,49 LU i
7 anos oumais 65,16 70,48 71,63 50,40%
Opgaotrabalho Salarial ou outro
ngt';umo vinculo 67,93 71,56 71,20 54,35
Familia, estudas 64,27 69,87 70,71 53,28
gr‘.’]gr‘;;“t‘:c‘;g’ Sim 69,14t 71,85 69,37 56,25
Hao 64,16* 69,91 71,37 52,72
fudaccondmicad  igzjudaafamiia 62,75 66,13 71,57 56,99
Ajuda afamilia 65,79 70,96 70,77 53,17
Renda familiar Ate 3salaros minimos  63,65* 69,68 69,25 51,44*
Mais de 3 salarios " &
il 68,10 71,48 73,28 56,90
Imovel Proprio 66,09 70,87 71,30 54,27
Wio proprio 62,02 68,61 69,17 51,15
Tabagismo Nao fumante 65,67 70,36 70,54 53,85
Fumante 54,17 72,22 36,11 42,71
Consumo de bebida Bebe uma oumais
ki hus o 62,85 64,24 68,75 47,40
Nao
bebe/ocasionalmente 85,68 70,36 7503 34,18
Tempo livre Fica em casa 65,30 70,98 70,65 54,34
Sai de casa 65,89 68,36 71,61 51,07
Possui religido Sim 65,82 70,47 71,08 54,01
Nio 58,85 69,27 67,71 46,88
Atividade fisica Pratica 67,200 72,43 72,43 54,16
Néo pratica 62,17%  66,67* 67,97 52,63

Fonte: Dados da pesquisa, 2014. *Teste t para a diferenga de médias;
p < 0,05.

DISCUSSAO

Verifica-se, neste estudo, que hd predominéncia de
trabalhadores do sexo feminino, com idade média de
35 anos e casados(as). De acordo com outras pesqui-
sas>®, a crescente participagdo feminina nas profissdes de
saude, especialmente a enfermagem, pode ser justificada
pela feminiliza¢do no mercado de trabalho advinda de
caracteristicas historico-sociais. Soma-se a isso a ques-
tdo da idade, geral-mente, pessoas nessa faixa etdria ja
constitu—iram familia e sdo casadas.>® Tal fato explica o
motivo por estarem desenvolvendo suas atividades pro-
fissionais a noite, pois o estudo em questdo aponta que
os trabalhadores optam por esse turno devido a maior
disponibilidade para a familia e dedicagdo aos estudos.

Pesquisas realizadas em hospitais universitarios em
Vitoria (ES)3 e Norte do Parand9 revelam que o interesse
pelos estudos entre os trabalhadores de enfermagem tem
sido crescente, pois estes buscam cada vez mais quali-
ficagdo, o que pode refletir na melhora do atendimento
ao paciente e conferir visibilidade ao trabalhador e a
institui¢ao. E com relacdo a idade, demonstram que den-
tre 52 trabalha—dores, 44 (84,6%) possuiam mais de 35
anos e tem mais de um vinculo empregaticio, embora a
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capacidade para o trabalho possa reduzir com o passar
da idade, sobretudo apo6s 35 anos.*®

Dessa forma, observa-se que a idade é semelhante a
dos participantes deste estudo que ainda auferem renda
familiar de no maximo trés salarios minimos, cuja maior
utilizagdo é ajudar no sustento da familia. E possivel infe-
rir que os trabalhadores sofrem com problemas de baixa
remuneracdo, e, por isso, neces—sitam de outro(s) empre-
go(s) para comple~mentar e/ou aumentar a sua renda.
Esse fato merece atenc¢do, porque a enfermagem ¢ uma
profissdo desgastante, devido a sobrecarga de trabalho.>’

Quanto a avaliagdo geral da QV e satde, os achados
deste estudo sao semelhantes aos verificados em outra
investigagdo, com 90 enfermeiros da Macrorregido de
Satde do Tridngulo Sul em Minas Gerais, onde a maioria
classificou a QV geral como boa (92%) e estava satisfeita
com sua saude (66,7%).'°

Os resultados referentes aos dominios da QV entre
os trabalhadores desta pesquisa se assemelham aos de
um estudo feito em um hospital universitdrio. Similar-
mente, os dominios relagdes sociais (71,37) e psicologico
(71,62) apresentaram médias de valores proximos, e o
dominio meio ambiente obteve a menor média (63,12).
No entanto, houve divergéncia quanto ao dominio fisico,
que sobressaiu com maior escore (73,05).>

O dominio social, neste estudo, obteve resultado mais
satisfatorio, corroborando com os resultados de uma revi-
sdo sistematica8 sobre o WHOQOL-Bref, em que o maior
escore, para esse dominio, foi 94,03, enquanto o menor
escore foi de 63,71. Explica-se que, ao compartilhar a
dor, os éxitos e os fracassos com os companheiros de
trabalho, os trabalhadores de enfermagem refor¢cam os
lagos de amizade que se traduzem, posteriormente, em
redes de apoio social dos amigos e familiares, os quais
promovem o fortalecimento das relagdes interpessoais e
da prépria interioridade, o que exerce influéncia positiva
e fortalecimento da QV.®

Os estudos avaliados na citada revisdo sistematica
revelaram que o dominio psicolégico ndo obteve maiores
escores dentre a avaliagdo dos dominios, ja que o menor
escore médio foi 60,8 e 0 maior 74,0°, 0 que se asseme-
lha aos resultados da presente pesquisa. Dessa forma,
pode-se inferir que os trabalhadores participantes deste
estudo, possivelmente, apresentaram sentimentos positi-
vos e algumas caracteristicas, tais como: boa autoestima;
aceitacdo da aparéncia fisica; espiritualidade; religiosidade
e crengas pessoais, ou seja, fatores que favorecem sua QV
na dimensdo psicoldgica.®!

Conforme pesquisas, que também utilizaram o WHO-
QOL-Bref, o dominio fisico se destacou com escores entre
(71,7) a (73,05), diferentemente, deste estudo que apre-
sentou menor escore que sugere uma QV ndo satisfatoria.
Tal constatacdo pode estar relacionada a diversidade de
papéis associadas a profissdo, juntamente com o excesso
de trabalho e a privagdo do sono, ocasionando cansaco e

dores, e, a partir disso, corrobora para que os trabalha-
dores fiquem fisicamente mais desgastados.*'?

Pesquisas com profissionais de saude revelam que
os piores escores foram registrados no dominio meio
ambiente com escores médios de (49,4) a (63,12), assim
como os resultados do presente estudo. O fato pode ser
explicado devido ao hospital ndo dispor de estrutura
qualificada e moderna, com locais adequados ao descanso
para que seus trabalhadores possam usufruir. Além de
ndo oferecer beneficios como plano de saude, servico de
transporte, cursos de atualizagdo, creche para os filhos e
oferecer saldrios inferiores aos do mercado de trabalho,
podendo contribuir na piora da qualidade de vida neste
dominio.*® Ademais, enquanto o trabalhador dorme ou
trabalha durante o dia, a familia desenvolve suas ativi-
dades cotidianas, a rotina das criangas e da familia pode
gerar barulho e prejudicar o sono. Nesse caso, ndo s6 o
ambiente de trabalho, como toda a familia estd envolvida
nesse aspecto.’

No que diz respeito a associagdo com as variaveis
sociodemograficas, esta pesquisa apresentou significancia
estatistica entre o dominio fisico, o qual os homens apre-
sentam melhor QV comparando-se as mulheres. Diversos
estudos8-10 que apresentam resultados semelhantes expli-
cam que esse acontecimento pode ser atribuido a questdo
relativa ao género. Por ser majoritariamente uma profissio
feminina, as mulheres acumulam afazeres domeésticos e o
cuidado com os filhos, isso caracteriza a dupla ou até a
tripla jornada de trabalho quando se mantém multiem-
-prego. O excesso de trabalho origina cansaco, desgaste
fisico e mental, dessa forma pode-se desenvolver o sofri-
mento psiquico, insatisfacdo, desmotivacdo no trabalho,
falta de sono e dores osteomusculares.

Além do impacto para a QV, de acordo com estudo
relacionado ao trabalho noturno como fator de risco na
carcinogénese, as mulheres que trabalham no plantdo
noturno podem ter um fator de risco no aparecimento
de cancer de mama, endometrial e de c6lon depois de
prolongados periodos de trabalho durante a noite. A
alteragdo do ritmo circadiano devido a exposi¢do a luz,
durante a noite, pode ter relacdo com vdarias doencas
como as gastricas, cardiovascular, desordens no sono e
cancer. A desregulagdo desse ritmo no organismo humano
pode alterar a delicada balanga entre os fatores promo-
tores e inibidores da divisdo celular.

Quanto a renda dos participantes deste estudo, obser-
va-se diferenca estatisticamente significativa entre aqueles
que auferem rendas superiores a trés salarios minimos,
bem como os que possuem outro vinculo empregaticio,
pois exibem melhores escores no dominio fisico. Pos-
sivelmente, tal resultado pode estar vinculado ao fato
de que o profissional que apresenta uma boa situagdo
econdmica se sinta bem em diversos aspectos, inclusive
fisicamente mais disposto para o trabalho e as atividades
da vida cotidiana.>"*

J. res.: fundam. care. online 2018. jul./set. 10(3): 832-839

837



ISSN 2175-5361.
Sena AG, Figueiredo ML, Mota EC, et al.

DOI: 10.9789/2175-5361.2018.v10i3.832-839
Qualidade de Vida: O...

Contudo, resultados diferentes foram encontrados em
outros estudos que indicam que os trabalhadores de enfer-
magem com mais de um emprego siao mais propensos
ao estresse, pois ndo descansam tempo suficiente entre
as jornadas de trabalho. Associa-se a essa realidade o
pouco tempo para se dedicarem ao autocuidado e lazer,
ou seja, os trabalhadores com maior quantidade de vin-
culos empregaticios, tem pior QV comparados aos que
possuem menos vinculos.*’

A atividade fisica e o sexo masculino tiveram associa-
¢do significativa com os dominios fisico e psicoldgico, o
que caracteriza melhor QV nessas dimensdes. De acordo
com estudo de avaliagdo da QV de funciondrios publicos
relacionada a atividade fisica, em que também utilizou-se
0 WHOQOL-bref, a pratica de atividade fisica representa
um impacto positivo na QV, independente da idade, do
sexo e do estado de saude."” Isso porque atua nos prin-
cipais dominios da vida e contribui para a saude e o
bem-estar com beneficios fisicos, psicoldgicos e sociais.'>"’

Pesquisas realizadas em unidades de satide de Coimbra
- Portugal6 e Minas Gerais'* apontam que os casados ou
aqueles que tém companheiros possuem melhor QV, assim
como os resultados deste estudo, em que os trabalhadores
com companheiro(a) tém escores mais elevados quando
comparados aos sem companheiro(a) no dominio rela-
¢Oes sociais. Pois o fato de ter companheiro sugere maior
conforto e apoio emocional, uma vez que a responsabi-
lidade com casa, filhos, conjuge, entre outras, contribui
para lidar melhor com os problemas que possam ocorrer.
Esse contexto pode se configurar como um possivel fator
facilitador para um melhor relacionamento, quanto a
estabilidade, atividade sexual e as relagdes familiares, ou
seja, um maior suporte social.>'

Os dados dessa pesquisa, relativos ao tempo infe-
rior a nove anos de trabalho na instituigdo e o tempo
menor que seis anos de trabalho durante a noite, também
foram significativos com elevado escore no dominio meio
ambiente. E possivel dizer que o profissional com menos
tempo de contato com a rotina de trabalho e seus fatores
estressores possua melhor QV na dimensdo ambiente.

Os resultados do presente estudo relacionados a varia-
vel cor ndo brancos e menor faixa etdria tiveram diferenca
estatistica significativa, em que a cor ndo branca teve
melhor QV na dimensdo psicoldgica, e os participantes
com idade menor que 35 anos apresentaram melhor QV
no dominio meio ambiente. No entanto, ndo houve outros
estudos com associagdes significativas entre essas varidveis
correlacionadas a QV.

Os resultados deste estudo devem ser analisados con-
siderando algumas limita¢des. O desenho foi transversal,
que impede declaragdes de causa e efeito. Embora se trate
de uma amostra representativa, os participantes alocados
foram limitados ao cendrio restrito de um tnico hospital,
0 que pode comprometer a generalizagdo dos achados.
Em adigdo, apesar da associa¢do com caracteristicas dos

trabalhadores, avaliou-se a qualidade de vida com um
instrumento genérico, ndo especifico as singularidades
dos trabalhadores de enfermagem que atuam no turno
noturno.

CONCLUSAO

Este estudo permitiu avaliar a QV e a sua associagdo com
as caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores de
enfermagem que trabalham no periodo noturno. Foi possivel
observar a predominéncia de uma autoavaliagdo positiva
da QV e uma boa satisfacdo com a saide pessoal. Houve
melhor QV nas dimensoes representadas pelos dominios
social e psicolégico, mas QV inferior nos dominios meio
ambiente e fisico.

Ressalta-se que importantes aspectos influenciaram nega-
tivamente na QV. Os trabalhadores do sexo feminino, que
tém mais de 35 anos, ndo praticam atividade fisica, traba-
lham em mais de um local, recebem menos que trés salarios
minimos, ndo possuem companheiros e trabalham ha mais
tempo apresentaram comprometimento de sua QV, obtendo
menor QV nos dominios.

Nesse contexto, sugere-se mais atencao dos trabalhadores
com sua QV. Também se espera que o presente estudo forneca
contribui¢bes, no intuito de que a institui¢do forneca meios
que possam influenciar positivamente na satde e QV desses
trabalhadores, de tal modo que ira favorecer melhores condi-
¢oes de satide aos mesmos. E, ainda, melhorias na qualidade
da assisténcia a populagio por eles assistida, uma vez que o
trabalhador com boa QV pode melhorar sua produtividade e
a qualidade do cuidado. Assim, acredita-se que esta pesquisa
agregou maior conhecimento sobre o impacto do trabalho
noturno na qualidade dos trabalhadores de enfermagem.
Sdo necessarios novos estudos acerca da tematica e de aspec-
tos mais especificos, que investiguem a relagdo do trabalho
noturno da enfermagem com as caracteristicas cor e idade.
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