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ABSTRACT

The interdisciplinary relations of healthcare professionals in units with high levels of complexity is considered to be of
professional coexistence and sociably desirable. Although it is understood as unfinished work, this understanding emerges
from the lack of field experience; it becomes an unsettling process in its comprehension. Objetctive: The objective was to
understand the factors that interfere in the interdisciplinary relations of healthcare professionals who work in highly complex
units. Method: The study is descriptive and reflective, with a qualitative approach that focuses on work in teams. For data
collection participating observation was used. Results: The results point to three thematic factors of analysis: institutional,
instructional and ethical. It was verified that interdisciplinary relations during highly complex attendance are reflected in
collaborative actions and the complexity of the given service. It brings together the ethical principles of teamwork,
constituting the link between the diverse categories of the healthcare profession. Conclusién: Taking the diversity of others
seriously is one of the strategies for overcoming the challenges of coexistence. Therefore, the interdisciplinary approach and
precautions need to be developed within the team so that mistakes are not made when the services are divided. Descriptors:
Interdisciplinary healthcare teams; Intensive care; Nursing.

RESUMO

O relacionamento interdisciplinar de profissionais de salde em unidades de alta complexidade € considerado como uma
convivéncia profissional e socialmente desejavel. Embora seja entendida como tarefa inacabada, essa compreensao emerge
da falta de experiéncia vivenciada no campo de agado, tornando-se num processo inquietante na compreensao do saber.
Objetivos: conhecer os fatores que interferem no relacionamento interdisciplinar de profissionais de salde que atuam em
unidades de alta complexidade. Método: Trata-se de um estudo descritivo, reflexivo, com abordagem qualitativa que focaliza
o trabalho em equipe. Para coleta de dados utilizamos a observacao participante. Resultados: Os resultados encontrados
apontam para trés fatores tematicos de analise: institucionais, instrucionais e éticos. Verificou-se que o relacionamento
interdisciplinar durante atendimentos de alta complexidade reflete nas acdes de colaboracao, na complexidade do
atendimento prestado e se agrega aos principios éticos do trabalho em equipe, constituindo o elo entre as diversas categorias
profissionais de salde. Conclusao: Levar a sério a diversidade do outro é uma das estratégias para superacao dos desafios da
convivéncia. Portanto, a abordagem interdisciplinar e cuidados integrais precisam ser desenvolvidos entre a equipe a fim de
que a fragmentacao da assisténcia nao gere equivocos. Descritores: Equipe interdisciplinar de salde, Cuidados intensivos,
Enfermagem.

RESUMEN

La relacion interdisciplinaria de los profesionales de la salud en unidades de alta complejidad se considera como una
convivencia profesional y socialmente deseable. Aunque se entienda como una tarea inacabada esta interpretacion se
desprende de la falta de experiencia vivida en el campo de accion convirtiéndose en un proceso perturbador en la
comprension del saber. Objetivo: Se propuso como objetivo conocer los factores que interfieren en la relacion
interdisciplinaria de los profesionales de la salud que actian en unidades de alta complejidad. Metodo: Se trata de un
estudio descriptivo, reflexivo, con enfoque cualitativo que esta orientando al trabajo en equipo. Para la recoleccion de datos
se utilizo la observacion participante. Resultados: Los resultados encontrados sefalan tres factores tematicos de analisis:
institucionales, de instrucciones y éticos. Se verificd que la relacion interdisciplinaria durante atenciones de alta complejidad
se refleja en las acciones de colaboracion, en la complejidad de la atencion dada y se suma a los principios éticos del trabajo
en equipo constituyendo el vinculo entre las diversas categorias profesionales de la salud. Conclusion: Tomar con seriedad la
diversidad del otro es una de las estrategias para la superacion de los desafios de la convivencia. Por lo tanto el enfoque
interdisciplinario y los cuidados integrales necesitan ser desarrollados dentro del equipo para que la fragmentacion de la
asistencia no genere errores. Descriptores: Equipo interdisciplinario de la salud; Cuidados intensivos; Enfermeria.
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O relacionamento interdisciplinar de

profissionais de salde que atuam em unidades de
atendimento de alta complexidade &,
hodiernamente, considerado como uma
convivéncia profissional e socialmente desejavel.
Embora, estudos mostrem que é uma tarefa
inacabada porque nao se consegue definir o que
vem a ser vinculacao, reciprocidade, interacao,
comunidade de sentido ou de complementaridade
entre as varias disciplinas', verifica-se, que essa
compreensao emerge da falta de experiéncia
vivenciada no campo de acao, demonstrada na
pratica concreta, tornando-se num processo
inquietante na compreensao do saber, nas
atividades de ensino e pesquisa e na acao social.
“A interdisplinaridade é algo pressentido,
desejado e buscado, mas ainda nao atingido”?.

Sabe-se também, que a atribuicao
especifica da atividade interdisciplinar consiste
em construir pontes para religar as fronteiras em
que cada participante sai enriquecido e com
conhecimentos mais abrangentes do fenomeno
humano®. Por isso, o relacionamento vivido ou
desejado pelos profissionais de salde, os
chamados “intensivistas” que atuam em unidades
de atendimento de alta complexidade,
compreendem varias especialidades. Embora,
alguns  pressupostos sejam  contrarios a
interdisciplinaridade quando se trata de
especializacdo, considerando-a um mal que
compromete a ciéncia e que deve ser extirpado.
Mas, entende-se que a interdisciplinaridade
somente é fecunda no trabalho em equipe e pode
ser vivenciada em qualquer espaco de atuacio®.

0 relacionamento interdisciplinar em satde
tem sido uma preocupacao constante, visando
manter uma assisténcia de alta qualidade, um

ambiente harmonioso e, também, por considerar
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que nenhuma profissao e conhecimento sao
absolutos e a interdisciplinaridade € um principio
constituinte da diferenca e da criacdo. E uma
alternativa para transpor fronteiras sem perda de
autonomia, de oportunidade de conhecer outras
formas de acdo, de superar idiossincrasias, de
deixar de agir somente com seus pares e de
aprender a conviver®,

No dia-a-dia de nossa vivéncia como
participantes de equipes que atuam nos
atendimentos a pessoas em estado critico de
saude, e que exigem diagnosticos precisos e acao
imediata, temos percebido algumas dificuldades
de relacionamento no que concerne ao que
chamamos de trabalho integrado ou coesao da
equipe, respeito as limitacoes do outro, relacao
de ajuda e, mais forte ainda, o discernimento do
que seja uma acao interdisciplinar.

Portanto, é também, nossa preocupacao
enquanto profissionais de saude que atuam em
unidades de atendimento de alta complexidade,
poder manter comportamento interdisciplinar na
relacao como equipe formal e humanizada. Pois
entendemos que a singularidade do profissional de
saude reside na sintese das ciéncias sociais basicas
e Dbiologicas aplicadas aos servicos, cujo
significado recai nas ac¢des independentes,
interdependentes e de cooperacdo’. A equipe
interdisciplinar se depara envolvida com conflitos
uma vez que conduzem multiplas reacdes com
diversas

categorias profissionais. Nestas

circunstancias, trabalham  com situacoes
complexas do sistema produtivo e buscam
respeitar a historicidade e diversidade de
interesses.

Diante destes comentarios preocupa-nos
em saber que fatores intervenientes podem
contribuir para haja o relacionamento
interdisciplinar desejavel, principalmente, no que

concerne a qualidade da assisténcia prestada. E,
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considerando a relevancia deste relacionamento
torna-se fundamental reconhecer a importancia
deste estudo, por se tratar de um tema de
interesse geral. Além disso, temos o intuito de
refletir quanto a necessidade de desenvolver
estratégias que viabilizem a promocao de uma
ambiéncia harmonica no setor de trabalho.

Por se tratar do objeto do presente estudo
ser o relacionamento interdisciplinar, propos-se
como objetivo central conhecer os fatores que
podem influenciar no relacionamento
interdisciplinar de profissionais de saude que
atuam em unidades de atendimento de alta
complexidade. Pois, consideramos que o real
significado do trabalho em equipe é fundamental
para melhoria da qualidade do atendimento.
Entendendo-se por equipe o conjunto ou grupo de
pessoas que se aplicam a uma tarefa ou trabalho
©), Sabe-se também, para que haja qualidade e
eficiéncia na assisténcia prestada, € essencial
promover uma convivéncia harménica em que
cada profissional possa interagir com o outro e
trabalhar verdadeiramente em equipe, atendendo
assim, a concepcao coletiva do trabalhador.
Estudos mostram que a equipe é o instrumento
facilitador do cuidado, pois dela espera-se
desempenho e eficiéncia superior a obtida no

trabalho individualizado’.
REFERENCIAL TEORICO

Com os avancos do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico na area da salde, exigem-
se da enfermagem estudos e acdes mais
globalizadas voltadas para a producao. Sabendo-se
que, o fazer e fazer da enfermagem tornou-se
bastante eficiente com a “idolatria” pela técnica,
porém, menos humana, ou seja, o cuidado técnico
passou a prevalecer.

Entretanto, com a abordagem humanistica,

o advento da Teoria das Relacdes Humanas toma
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uma nova linguagem e passa a dominar o
repertorio administrativo: fala-se agora em
motivacao, lideranca, comunicacdo, organizacao
informal dinamica de grupo dentre outros. Os
conceitos classicos de autoridade, hierarquia,
racionalizacao do trabalho, departamentalizacao,
principios gerais de administracao passam a ser
contextualizados e subitamente, explora-se o
reverso da medalha - o método e a maquina
perdem a primazia em favor da dinamica de
grupo®.

No trabalho em equipe, a enfermagem é
vista por diferentes olhares - gerente do cuidado o
que pode vislumbrar a sua unidade na totalidade e
suas varias dimensdes oriundas do sistema
simbolico  representativos das composicoes
organizacionais dos servicos de salude, cuja nocao
pluralista possibilita visualizar as diferentes
facetas desta area social’.

As acOes da enfermagem neste contexto
vao de encontro a abordagem inversa da teoria
humanistica de administracao, pois, com a
abordagem humanistica, a teoria administrativa
passa por uma revolucao conceitual - transferindo
a énfase antes colocada nas tarefas (pela
administracdo cientifica) e a teoria organizacional
(pela administrativa classica) para dar énfase nas
pessoas que trabalham ou participam da
organizacao. Mostra também, que a preocupacao
com a maquina, métodos de trabalho,
preocupacao com organizacao formal e os
principios administrativos cedam prioridades para
preocupacio com as pessoas e 0s grupos sociais®.

No trabalho interdisciplinar e coletivo,
cada profissional deve ter claro seu campo de
atuacao, suas possibilidades e limitacdes, assim
como o campo de intervencao dos demais; deve
reconhecer e respeitar a diferenca de saberes, e
identificar sua importancia dentro do grupo de
trabalho, de modo que o conjunto de

conhecimentos e experiéncias de todos, possa
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oferecer uma solucao integral aos problemas de
salide de individuos’.

O “pensar” interdisciplinar considera que
toda forma de saber precisa buscar o dialogo com
outras formas de conhecimento. Sendo assim, aos
profissionais que  queiram  “praticar” a
interdisciplinaridade, devem, acima de tudo,
conhecer o trabalho um do outro, se respeitarem
mutuamente e compartilhar seus saberes sem
dominio hegemonico e sem predominio de
interesses pessoais; precisam ter uma dimensao
global da realidade do cliente, visando uma
assisténcia mais humanizada. Cabe ressaltar ainda
que nesta visao interdisciplinar deve-se integrar o
sujeito da acao - o cliente - nas decisdes que
serao tomadas, ou seja, € preciso que haja um
proposito colaborativo de todos a fim de que a
interdisciplinaridade seja praticada de fato'.

A dificuldade para se trabalhar em equipe,
relacionamento interpessoal e relacionamento
entre os profissionais prejudicado sao algumas das
descricdes apontadas por profissionais que atuam
em varios segmentos na area da saude, em
trabalhos cientificos publicados acerca do tema
interdisciplinaridade' ",

A interdisciplinaridade se da através da
comunicacao, do dialogo, da reciprocidade e do
reconhecimento da necessidade de olhares
diferenciados a respeito do fenomeno de estudo.
Tais atitudes geram uma integracao dos conceitos
entre as disciplinas, contribuindo para um novo
conhecimento ou até mesmo para busca de
solucdes para um problema concreto'.

Vygotsky' ao descrever o conceito de Zona
de Desenvolvimento Proximal - que consiste na
trajetoria que o ser humano vai percorrer para
desenvolver funcdes que estao em processo de
amadurecimento e que se tornarao funcoes
consolidadas, estabelecida no nivel de
desenvolvimento real - oferece alguns subsidios

para compreensao do processo de integracao
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entre os seres humanos, na aprendizagem e
desenvolvimento. Dentre estes subsidios destaca-
se a valorizacao do trabalho em equipe. Verifica-
se que nos pensamentos de Vygotsky as idéias por
ele defendidas auxiliam na criacao de condicoes
que permitam o dialogo, a cooperacao e troca de
informacées mutuas, o confronto de pontos de
vista divergentes e que implicam na divisao de
tarefas em que cada componente da equipe tem
uma responsabilidade, que somadas, resultarao no
alcance de um objetivo comum, com resultados

concretos na situacéo sobre o qual atua'.

Trata-se de um estudo descritivo,

reflexivo, com abordagem qualitativa, que
focaliza o relacionamento interdisciplinar do
trabalho em equipe, desenvolvida em unidade de
atendimento diversificado e de alta complexidade
(unidade de tratamento intensivo-UTl; Centro
Cirargico e Emergéncia), de uma instituicao
publica hospitalar, situada na regiao
metropolitana do Rio de Janeiro, realizado
durante o primeiro semestre de 2009. A selecao
destes setores deve-se a grande demanda de casos
criticos e concentracao de equipe multidisciplinar,
composta de profissionais da area de salude -
médicos, enfermeiros, psicologos, fisioterapeutas
e nutricionistas, porém, com enfoque dominante
na relacao medico/enfermeiro, por considerar o
atendimento compartilhado, em tempo integral
interrupto ao cliente em tratamento intensivo.
Para coleta de dados, utilizou-se a
observacao participante, definida como um
processo pelo qual se mantém a presenca do
observador numa situacao social com a finalidade
de realizar uma investigacao cientifica na qual o
observador esta face a face com os
observados'” '8, Utilizou-se também o caderno de

campo para anotacoes das observacoes mais
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importantes, vistas durante os atendimentos
emergentes e de alta complexidade. Foram
pesquisadas sete equipes que atuam em regime de
plantées diuturnos, alternados de segunda a
domingo, num total de 180 horas registradas. Cada
periodo de observacao teve duracao em torno de 3
horas, compreendendo um total de 60 observacoes
para cada setor. Cada pesquisador integrado a
equipe multidisciplinar (considera-se
interdisciplinar, as diferentes categorias de
profissionais que compdem a equipe de saude)
observava e anotava num caderno de campo as
ocorréncias que considerava importante como
fator interventivo para o relacionamento da
equipe. Foram registrados também, os
sentimentos e reflexdes com relacao a situacao
observada.

Vale ressaltar que antes de iniciarmos o
trabalho de pesquisa, levamos a nossa proposta ao
conhecimento dos dirigentes e aos Conselhos de
Etica da instituicio selecionada, conforme
preconiza a Resolucao 196/96, do Conselho
Nacional de Saude o qual foi aprovado pelo
parecer n° 058/2006, do Comité de Etica da

UNIRIO.

Quanto a natureza dos resultados obtidos,

foram conduzidos a partir dos fundamentos
tedricos de Bardin para analise de conteido™.
Verificou-se que os fatores intervenientes que
contribuem para o} relacionamento
interdisciplinar, emergem das mais diversificadas
formas de manifestacdes, que refletem nas acoes
independentes, interdependentes, de colaboracao
e na complexidade do atendimento prestado ao

cliente, as quais se agregam em trés temas de
analise identificados para discussao: 1) fatores

institucionais; 2) instrucionais e 3) principios

éticos do trabalho em equipe.
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Tema 1 - Fatores institucionais

Podemos imputar neste tema, como
realidade culturalmente construida, a organizacao
do setor e sua geréncia no que concerne aos
recursos humanos, materiais e equipamento,
sendo este ultimo, o de maior afluente gerador de
discordia e conflitos, tanto na sua aquisicao como
na sua manutencao. A qualidade do material ou
equipamento adquirido, em particular no servico
publico, por vezes, ndao acompanha os avancas da
tecnologia, tornando-se obsoleto, até mesmo
antes de sua instalacao. Verificou-se que a equipe
nao é considerada como um conjunto, porem é
vista isoladamente “equipe médica”, “equipe de
enfermagem” e “equipe administrativa”.

Enquanto observadores participantes no
setor de atendimento de alta complexidade
percebem a inclusao de fatores ideologicos que se
apresentam na forma de organizacao do trabalho
que nos remetem a idéia de fidelidade a
instituicao e de fatores relacionados a questdes
pontuais conforme foram citadas por alguns
autores:

responsabilidade, disciplina

engajamento, harmonia, comprometimento,
valorizacao do ser humano que resulta em um
sentimento que demonstra afincos com o carater
religioso e militar, que justapde alguns mitos que
servem de base a sua pratica®.

Na concepcao das relacoes interdisciplinar,
as questdes harmonicas e de incentivos, foram
vistas com certa reserva. Dos profissionais que
compoem as equipes observadas, 75% em média,
nao lhes é oferecido incentivos, e 25% luta por
conta propria para manter, tanto quanto ao seu
desenvolvimento pessoal como social. Entendem-
se como incentivos: aumento salarial, condicoes
dignas de trabalho (recursos humanos e materiais
adequados), capacitacao e reciclagem, reducao de
carga horaria em virtude da demanda de trabalho
e do estresse emocional a que sao submetidos

diariamente os profissionais que atuam nos setores
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de alta complexidade. Estas atitudes seriam
formas de reconhecimento e crescimento
profissional.

Sabe-se que na Teoria Humanistica de
Administracao, apenas o mérito de demonstrar
que o pagamento ou recompensa salarial mesmo
quando efetuados com bases justas ou generosas -
nao é o Unico fator decisivo na satisfacao do
trabalhador dentro da situacdo de trabalho ®. Em
algumas cenas observadas, viamos o esforco da
equipe para “recuperar” o paciente critico,
porém, problemas estruturais e conjunturais da
instituicdo a impedia de prestar a assisténcia de
qualidade, deixando-a profundamente frustrada.
Tema 2 - Fatores instrucionais

Estudos mostram que, para ingressar no
contexto de trabalho em equipe, € imprescindivel
o alcance de alguns preceitos essenciais, 0s quais
fazem o diferencial mediante a escolha do
profissional que melhor atenda as exigéncias para
composicao de equipe nas unidades de
atendimento de alta complexidade em saude’.
Concordando com essa idéia, destacamos para o
nosso estudo o nivel de instrucdo de acordo a
qualificacao especifica, a experiéncia associada a
sua trajetoria profissional e as limitacoes
pertinentes para prestar cuidados de alta
complexidade a clientela assistida.

O nivel de instrucao desses profissionais
caracteriza-se pelo dominio de conhecimentos
relacionado as praticas e as atribuicoes
desenvolvidas em equipe - cada componente
interage mediante o perfil que lhe é inerente de
acordo com o grau de instrucao adquirido e sua
especializacao em salde. A especializacao do
saber e do cuidar constitui realidade
consubstanciada pelos rapidos desenvolvimentos
de novos conceitos e tecnologias, e pela abertura
de novos campos de atuacao e pesquisa’.

Uma das situacoes observada e ocorrida

dentre tantas outras no campo de acao, nos
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mostrou o quanto é importante a obediéncia a
esses preceitos, foi a falta de conjunto no
primeiro momento de atendimento ao cliente
coronariopata em que um dos elementos da
equipe, recém-graduado e recém-admitido no
setor, nao aceitou a orientacao do profissional
considerado como o mais experiente. Por isso, &
possivel entender que, para que haja um
relacionamento interdisciplinar  desejavel é
necessario o reconhecimento e respeito as
limitacdes legais de atribuicoes e conservar-se
dentro delas’.

E importante mencionar que o0s
profissionais que trabalham em conjunto devem
aprender respeitar as atribuicoes do outro, isso
nao diminui a importancia de nenhum dos
componentes do grupo de trabalho, ao contrario,
aumenta sua capacidade e a melhoria da
qualidade do  atendimento prestado e
conseqiientemente, do servico®.

A experiéncia é o aspecto primordial ao
atendimento de alta complexidade e ¢é
considerado como o porto seguro. No atendimento
ao cliente de alta complexidade, além do
conhecimento inclui-se a experiéncia para lidar
com novas técnicas, novos equipamentos e o0s
avancos tecnologicos (tecnologia de ponta do
processo terapéutico) e inclusao de equipamentos
de ultimas geracdes colocados no mercado exigem
o conhecimento e desenvolvimento técnico e
certifico: conhecer nao é afirmar ou confirmar,
mas, questionar®.

O aprimoramento do cuidar no decorrer da
trajetoria profissional visa o alcance da qualidade
da assisténcia prestada. A busca de novos
conhecimentos aliados a pratica torna a
experiéncia mais enriquecedora - para isso, €
preciso estabelecer critérios para desenvolver
acoes de acordo com os avancos das ciéncias e da
tecnologia e a construcao do conjunto dentro da

equipe. Pois a demanda de atendimento a
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clientela com necessidades cada vez mais
complexas, tem enfatizado a necessidade de
medidas que favorecam o0s meios para se
encontrar instrumentos que possibilitem melhor
adesao dos recursos humanos”'.

O perfil profissional que melhor se adeque
ao exigido pela organizacdao, baseia-se nas
caracteristicas técnicas e pessoais destacando-se o
desempenho que esta diretamente relacionado ao
exercicio profissional. A capacidade social do
profissional € quem determina o seu nivel de
competéncia e de eficiéncia e nao sua capacidade
de executar movimentos dentro do tempo
especificado. Por isso, quanto maior for a
integracao social da equipe de trabalho, tanto
maior sera a disponibilidade de produzir/agir em
equipe ", Sabe-se que, a experiéncia individual
de cada componente interfere em toda a
dinamica, concretizando-se nas relacoes
interpessoais, em que a subjetividade, os valores
e as crencas individuais constituem o alicerce que
regem a dinamica organizacional e de equipe.

O nivel de instrucao dos profissionais que
trabalham em unidades de atendimento de alta
complexidade comeca pelo nivel universitario -
devendo construir escolas, isto €, nao se limitar
apenas em teorias, mas intensificar a pratica para
que todos possam adquirir experiéncias. Portanto,
o nivel de competéncia nao é determinado pela
capacidade fisica, mas por normas sociais e
expectativa do grupo.

Em nossa concepcao, atuar em equipe
requer uma inter-relacao entre as diferentes
categorias profissionais, pois, para que haja
eficiéncia e eficacia do atendimento de alta
complexidade, é imprescindivel que cada um
reconheca a funcao do outro, seja agente
facilitador da comunicacdao, criando uma visao
integrada do cliente, favorecendo o surgimento de
solucdes e conseguintemente, melhoria na

qualidade da assisténcia prestada.
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Tema 3 - Fatores éticos

Neste tema encontramos dois fatores de
grande relevancia: trabalho em equipe e
convivéncia possivel, pois, entende-se que para a
sobrevivéncia da equipe é necessario que haja
sintonia com a filosofia da organizacao e
comprometimento mutuo?

No que concerne ao trabalho em equipe
observamos a desassociacao entre profissionais
tanto da mesma categoria quanto em diferentes
categorias. Assédio moral (excesso de autoridade),
desrespeito ao trabalho do outro, foram situacoes
que nos levaram a constrangimentos. O
profissional pode apresentar excelente condicao
intelectual e fisica para o trabalho, mas, se nao
estiver socialmente integrado na equipe sua
eficacia e eficiéncia do trabalho sofrera a
influéncia de seu desajuste social®.

Quanto a convivéncia possivel, estudos
mostram que viver a relatividade da vida sem
relativismo é hoje um dos desafios éticos
contundentes e urgentes para pratica democratica
®_ Levar a sério o outro, em sua diversidade é um
dos desafios maiores na ética de convivéncia
humana. Pois, a interdisciplinaridade se da pela
comunicacao, dialogo, reciprocidade e
reconhecimento da necessidade de olhares
diferenciados a respeito do fenomeno. Essas
atitudes geram uma integracao dos conceitos
entre a equipe, contribuindo para um novo
conhecimento ou até mesmo a busca de solucoes
para um problema concreto.

A abordagem interdisciplinar e cuidados
integrais precisam ser desenvolvidos entre as
equipes a fim de que, a fragmentacdao da
assisténcia nao gere equivocos nos diagnosticos e
terapéuticos da clientela atendida. Pois, na
convivéncia quem nao sabe ceder nao sabe

respeitar o outro.
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Diante o exposto neste estudo, leva-nos a
crer e a refletir acerca da importancia do
enfermeiro como integrante fundamental do
trabalho em equipe, e que, este profissional
constitui o elo entre as diversas categorias
profissionais em saude. No ambito da discussao
proposta, considera-se que a eficacia do cuidado
depende da corrigibilidade sistematica, posto que,
implica num contato dinamico e intrinseco das
relacdes sociais humanas, transportando para o
cuidado com uma acao terapéutica. Isso implica a
necessidade de se ter um profissional com
competéncia  técnico-cientifica, além de
compromisso ético dos agentes que interagem
entre si.

Vimos que o relacionamento entre
profissionais de saude é complexo e exige o
aprimoramento do saber, destacando-se ai, a
importancia da qualificacao especifica da equipe
para atuacao em setores altamente especializados
e com tecnologias de ponta, sendo necessaria a
formacao de profissionais seguros e com
autonomia para resolubilidade. Defende-se que, o
profissional enfermeiro neste cenario de atuacao é
peca fundamental, determinando sua acao
condutora pelo modo como percebe e concebe as
coisas em seu cotidiano de trabalho.

Portanto, voltamos a mencionar que a
interdisciplinaridade se da pela comunicacao,
dialogo, reciprocidade e o reconhecimento da
necessidade de olhares diferenciados a respeito de
um fenomeno. Essas atitudes geram uma
integracao dos conceitos entre os profissionais,
contribuindo de certa forma para um novo
conhecimento ou até mesmo para busca de
solucoes para o problema identificado.

Consideramos que, levar a sério a
diversidade do outro é uma das estratégias para

superacao dos desafios da convivéncia e a
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consciéncia de si mesmo favorece a compreensao
dos parceiros da equipe, possibilitando um
relacionamento mais consciente, honesto e
humano da interdisciplinaridade. Uma abordagem
interdisciplinar e cuidados integrais precisam ser
desenvolvidos entre a equipe a fim de que, a

fragmentacao da assisténcia nao gere equivocos.
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